霍山职高教师奖励方案
为强化学校管理，加强教师队伍建设，推进学校工作持续、健康发展，结合我校实际制定本奖惩办法。
一、奖惩原则
1、坚持公平公正、实事求是、奖优惩劣的原则；

    2、凡受奖励或惩处的教师都将在年度考评时，根据《考评细则》加上或减去相应的分数。符合下列条款的，按本办法执行。

二、奖励部分

(一)、考试奖

1、统考奖：学校期末统考各科成绩评比和班级总分评化，依据《霍山职高统考评分细则》进行。
（1）、单科统考奖
同一层次同一学科授课教师达6人以上的设一、二、三三个等次；4—5人设一、二两个等次；3人设一个一等奖；3人以下教师授课不设奖项。同一授课教师获多种奖项可重复领奖。奖金额数分别为：一等奖500元，二等奖300元，三等奖200元。
（2）、班主任奖
同一层次班级达到5个或5个以上的设一等奖和二等奖各1个；3—4个班级设一个一等奖；3个班级以下不设奖。班主任奖金分别为一等奖300元，二等奖200元。

（3）、对口高考奖
职对口高考以班级为单位，将奖金计算到各班级，然后根据《霍山职高对口高考奖金分配方案》，奖励各授课教师。
班级奖励标准：本科达线1人奖励1500元；重点达线1人3000元。
(二)、实习实训辅导奖
1、产品评比奖
专业课教师指导学生参加各类生产实习，通过对学生实习产品的评比，在同类产品中获得前三名的，按等级分别奖励该班辅导教师：第一名300元，第二名200元，第三名100元。同一组实习有多位教师辅导，奖金平分。
2、考级辅导奖
以六安市劳动和社会保障局考核成绩为依据，同一工种参加考级班级达到4个班级（含4个）以上的设一等奖和二等奖各一个；3个班级设一个一等奖；3个以下班级不设奖。
奖金分别为：一等奖400元；二等奖300元（同一班级同一工种有多位教师辅导奖金平分。）   成绩计算方式：总成绩=平均分+合格率+优秀率
(三)、 课外辅导奖
由学校组织安排，教师辅导学生参加各级各类竞赛，获得团体或个人一、二、三等奖的，奖励其辅导教师。（教研组内活动不算），奖励标准见下表：（单位：元）

	项目
	等级
	校级
	县级
	市级
	省级
	国家级

	团体
	一等
	200
	300
	400
	500
	600

	
	二等
	150
	200
	300
	400
	500

	
	三等
	100
	150
	200
	300
	400

	个人
	一等
	150
	200
	300
	400
	500

	
	二等
	100
	150
	200
	300
	400

	
	三等
	50
	100
	150
	200
	300


(四)、赛课奖
参加校级、县级、市级、省级、国家级学科带头人、教坛新星、课件制作、精品课比赛、多媒体制作等各项竞赛活动，获奖教师，学校奖励的标准见下表（单位：元）

	金额
等

       级
奖项
	校级
	县级
	市级
	省级
	国家级

	一
	300
	400
	500
	800
	1000

	二
	200
	300
	400
	600
	800

	三
	100
	200
	300
	500
	600


(五)论文奖
在各级教育教学论文评选中获奖或CN刊物发表文章的教师，均按赛课奖标准进行奖励，并在年终考评中奖励分值为：

	等级
	县级
	市级
	省级
	国家级

	一等奖
	2
	3
	4
	5

	二等奖
	1
	2
	3
	4

	三等奖
	0．5
	1
	2
	3


(六)教研奖
教师每上一节校级、县级、省级、国家级公开课，年终考评分别奖励1、2、3、4、5分；

(七)课题奖
参与学校校本教材编写和县级、市级、省级、国家级教育课题研究的教师，年终考评奖励的分值依次为1、2、3、4、5分。

（八）发表奖
在县级、市级、省级、国家级的媒体上发表有关学校或教育教学作品的，年终考评依次奖励2、3、4、5分。

(九)重担奖

每位教师基本周课时为10课时，凡多代的课或由教导处临时安排的课，均按超课时计算津贴，教师另任其它职务的，应根据具体岗位定课时，不按超课时计算津贴。

(十)作业备课奖
教学检查中，备课笔记和作业获得优秀等次的，每次每人奖励100元，一人在一次检查中获多项奖可重复计算。
（十一）招生奖
教师关心学校招生工作，主动到县外进行招生宣传，每招一位县外初中毕业生奖励1000元，并在年终考评中奖励1分。（按实际到校人数算）
（十二）培训进修奖
因学校工作需要，参加县、市、省、国家级培训的老师，年终考评分别奖励2、3、4、5分。在校本培训中被评为优秀等次的教师奖励1分。
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